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Startdo kariery

Wstep

Powstaly w 2004 roku portal Gumtree.pl od poczatku dawat
uzytkownikom nie tylko mozliwosé kupienia mebli, ubran dla
dzieci czy unikatowych komikséw od oséb zamieszkujgcych
w bliskiej okolicy, wynajecia mieszkania, czy znalezienia
wspotlokatoréw. Przede wszystkim w ciggu 11 lat istnienia
Gumtree stalo sie miejscem, gdzie wielu pracodawcéw,
zatrudniajgcych osoby do pracy fizycznej, pracy na budowie,
czy w biurze, rozpoczyna swoje poszukiwania pracownikéw.
Biorgc po uwage fakt, ze to wilasnie fachowcy, osoby
z wyksztatceniem zawodowym oraz absolwenci technikéw
stanowig duzg czes¢ uzytkownikéw poszukujacych pracy przez
Gumtree, postanowiliSmy przyjrze¢ sie ich sytuacji
W momencie rozpoczynania kariery zawodowe;j.

Gtownym zadaniem programu Gumtree Start do kariery od poczatku jest pomoc mtodym ludziom
w odnalezieniu sie na rynku pracy i zaplanowaniu sciezki zawodowej. Pierwsza edycja kampanii
byta skierowana do studentow. W tym roku postanowilismy skupi¢ sie na osobach
z wyksztatceniem zawodowym oraz na uczniach i absolwentach technikow. Aby moc
odpowiedzie¢ na potrzeby tej grupy, zlecilismy TNS Polska przeprowadzenie szczegodtowego
badania, z ktérego wynikac bedzie, jak swoje perspektywy zawodowe widzg osoby w wieku 18-21
lat, ktére kontynuujg edukacje w szkotach innych, niz liceum ogdlnoksztatcace.

Z przygotowanego raportu wynika, iz uczniowie szkét zawodowych i technikéw oraz absolwenci
w duzej mierze planujg sami decydowa¢ o swojej karierze, prowadzgc wtasng dziatalnosé
gospodarczg. Takie rozwigzanie bierze pod uwage az 64% osoéb, biorgcych udziat w badaniu.
Prawie co piagty z nich uwaza, ze jest to najbardziej atrakcyjna forma zatrudnienia, a 6% sposrod
osob w wieku 18-21 juz posiada wtasng firme. Mtodzi, przedsiebiorczy ludzie, z optymizmem
patrzg na swojg sytuacje zawodowg — 79% ankietowanych dobrze ocenia swoje perspektywy na
przysztos¢. Jak jednak pokazujg wyniki badania, perspektywa zmienia sie nieco juz po
ukonczeniu szkoty. 77% absolwentéow deklaruje, ze nie pracuje w swoim wyuczonym zawodzie.
Podobny procent ankietowanych uwaza, ze znalezienie pracy w Polsce jest trudniejsze, niz
zagranicg. Wyjazd z kraju rozwaza az 63% mtodych fachowcow. Prawie 40% z nich uwaza, ze
absolwenci nie otrzymujg wsparcia na starcie swojej kariery zawodowej, a wedlug 83% takie
wsparcie zdecydowanie jest potrzebne.

Druga edycja programu Gumtree Start do kariery przygotowana zostata z myslg o wypetnieniu luki
i przygotowaniu mtodych fachowcéw do wejscia na rynek pracy, tak, aby w kraju mogli znalez¢
prace zgodng ze swoim wyksztatceniem. Celem programu jest nie tylko przekazanie uczniom
szkét zawodowych i technikdw wiedzy o tym, jak poruszac¢ sie na rynku pracy i planowa¢ swojg
kariere, ale przede wszystkim stworzenie partnerstwa pomiedzy instytucjami edukacyjnymi
a biznesem i pomostu, dzieki ktéremu mitodzi fachowcy bedg mogli znalez¢é prace w swojej
okolicy, a nie za granica.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie ze szczegétowymi wynikami badania. Liczymy na to, ze
w raporcie znajdg Panstwo wiele intersujgcych i przydatnych informacji, ktére pozwolg lepigj
poznac te ciekawg i mato zbadang dotychczas grupe zawodowa.

Z powazaniem,
Katarzyna Merska-Pietrak
Koordynator ds. komunikacji

Gumtree Polska




(A) Na czym polega

) )
Il edycja Startu do Kariery?

Il edycja Programu Start do Kariery zaktada pakiet dziatan dedykowanych uczniom
i nauczycielom technikow i szkét zawodowych oraz pracodawcom. Program ma za
zadanie dostarczy¢ niezbednych narzedzi, ktére pomoga mtodym specjalistom dziedzin
technicznych, znalez¢é wymarzong prace, zbudowaé poczucie dumy z posiadanego
fachu oraz umozliwié komunikacje najlepszych uczniéw/absolwentow
z przedsiebiorcami.

Platforma edukacyjna StartdoKariery.pl
W ramach programu uruchomiona zostata specjalna platforma online, ktéra
udostepnia uczniom i nauczycielom szkét zawodowych oraz technikdw materiaty
dydaktyczne dotyczgce wkraczania na rynek pracy. Dokumenty sg dostarczane przez
firmy partnerskie programu oraz wspotpracujgce

RAPORT: Aktywni+ Mtodzi fachowcy na rynku pracy

Raport ,Aktywni+ Mtodzi fachowcy na rynku pracy” to badanie opracowane przez
TNS Polska na zlecenie Gumtree, ktére miato na celu zbadanie sytuacji mtodych ludzi
w kontekscie poszukiwania pracy w zawodzie. W ankiecie internetowej
przeprowadzonej na potrzeby raportu wziety udziat setki uczniéw i absolwentéw
szkét zawodowych oraz technikdw, podzieleni na 4 gtéwne profile ksztatcenia
zawodowego: artystyczny, ustugowy, budowlano-$rodowiskowy i techniczny.

Webinaria planowania kariery

Aby wesprze¢ edukacje uczniow szkét zawodowych i technikow w zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy, specjalisSci miedzynarodowej agencji
rekrutacyjnej OTTO Work Service przygotowali cykl webinariéw, ktére, za
posrednictwem kanatu YOUTUBE Gumtree dostarczg mtodziezy niezbednej wiedzy
i umozliwig zadawanie doradcom pytad na zywo, za posrednictwem Twitter'a.

Latajacy Doradca Zawodowy — warsztaty w szkotach

[ ﬁ Nie zapomnieliSmy o bezposrednim kontakcie z uczniami. W okresie od kwietnia do
IL‘I czerwca 2015, Latajgcy Doradca Zawodowy Gumtree i OTTO Work Service odwiedzi
- okoto 30 szkét w catej Polsce, przeprowadzajac z uczniami warsztaty doradztwa
:: zawodowego. W akcji moze wzigé udziat kazda szkota, ktéra zgtosi che¢ wspotpracy

za posrednictwem strony StartdoKariery.pl

Konferencja dla nauczycieli ,,Twoj uczen na rynku pracy”
We wrzeéniu 2015, ok. 100 nauczycieli szk6t zawodowych i technikéw z catej Polski
spotka sie w Warszawie ze specjalistami rynku pracy, aby przedyskutowa¢ mozliwe

: a & rozwigzania, ktére odpowiednio zaimplementowane, mogg poméc mtodym ludziom
&& w starcie w doroste Zzycie i $wiadomym planowaniu S$ciezki zawodowej.

Wizyty studyjne w zaktadach pracy

Uczniowie szkdt, ktére zdecydujg sie na uczestnictwo w programie Start do Kariery,
beda mieli unikatowa szanse na odwiedziny w siedzibach lokalnych przedsiebiorstw,
ktére w przysztosci mogg byc¢ ich potencjalnymi pracodawcami. Podczas wizyt
studyjnych organizowanych w zaktadach pracy przez Gumtree, mtodzi ludzie beda
mieli okazje pozna¢ ,od kuchni” specyfike i warunki pracy w danej branzy.




Informacja o badaniu
technika badania i charakterystyka proby
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Termin badania: 13 lutego — 3 marca 2015 roku

Préba: 600 uzytkownikéw Internetu w wieku 18-21 lat, ktérzy
uczg sie lub uczyli sie w technikum lub zasadniczej szkole
zawodowej*

Technika: wywiady przeprowadzone za posrednictwem paneli
internetowych (CAWI)

*w dalszej czesci raportu uzywane jest pojecie ,mtodzi fachowcy”

H wies

M miasta do 20 tys.

B kobiety B miasta od 20 tys. do
B mezczyzni 100 tys.
W miasta od 100 tys. do
500 tys.

W artystyczny

® budowlano-
Srodowiskowy

M techniczny

M technikum

W zasadnicza szkota

zawodowa
W ustugowy

ucze sie w technikum

ucze sie w zasadniczej szkole zawodowej

pracuje

NEETs*

*Not in Education, Employment or Training
(osoby nieuczace sie, niezatrudnione
i nieuczestniczgce w szkoleniach)

ucze sie w szkole policealnej

uczestnicze w szkoleniach, kursach...
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Whnioski z badania
najwazniejsze informacje

Wiekszos¢ miodych fachowcow uwaza, ze absolwentom technikow i szkét
zawodowych jest tatwiej na rynku pracy niz absolwentom liceow
ogolnoksztatcgcych. Mimo tego czterech na dziesieciu respondentéw nie
zgadza sie ze stwierdzeniem, ze osobom, ktére ukonczyly technikum lub
szkote zawodowa, tatwo jest znalez¢ prace.

Uczniowie, ogolnie rzecz biorgc, bardziej optymistycznie niz absolwenci
postrzegajg sytuacje na rynku pracy, co moze by¢ zwigzane z negatywnymi
doswiadczeniami tych ostatnich zwigzanymi z poszukiwaniem zatrudnienia.

Wiekszos¢ badanych rozwaza zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Wiegkszos¢ tych, ktérzy nie biorg takiej mozliwosci pod uwage, nie miatoby
pomystu na wiasny biznes.

Trzech na czterech badanych absolwentéw, ktérzy obecnie pracuja, wykonuje
zawod niezgodny ze swoim wyksztatceniem.

Weditug zdecydowanej wiekszosci respondentéw znalezienie pracy jest
trudniejsze w Polsce niz w innych krajach Unii Europejskie;.

Co trzeci badany planuje lub rozwaza wyjazd z kraju w celach zarobkowych.
Prace za granicg rozwaza wiekszos¢ absolwentéw technikéw i zasadniczych
szkot zawodowych, ktorzy nie kontynuujg nauki.

Mniej niz potowa respondentdow uwaza, ze absolwenci omawianych szkot
otrzymujg wsparcie pochodzgce z réznych instytucji. Najczesciej taka pomoc
oferowana jest przez szkoty oraz pracodawcow.

Obecna pomoc na rynku pracy nie wydaje sie jednak wystarczajgca,
poniewaz zdecydowana wiekszo$¢ badanych zgadza sie ze stwierdzeniem,
ze absolwentom przydatoby sie dodatkowe wsparcie podczas pierwszych
doswiadczen na rynku pracy. Najbardziej przydatnymi instrumentami bytyby
programy stazowe oraz dofinansowania do wtasnej dziatalnosci gospodarczej.




Zadowolenie z zycia
@ Perspektywy na przysziosé
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Poziom zadowolenia z zycia Czy jestes zadowolony/a

Zdecydowana wiekszo$¢ miodych fachowcéw jest ze& swojego zycia?
zadowolona z zycia (84%), przy czym niemal
co czwarty (23%) wyraza duze zadowolenie,
a szesciu na dziesieciu (61%) — deklaruje to mniej
zdecydowanie. Co 6smy ankietowany (13%) nie jest
natomiast zadowolony ze swojego zycia.

Mieszkancy wsi czesciej niz pozostali deklarujg
niezadowolenie ze swojego zycia (17%, w stosunku
do 13% ogé6tu). Zadowolone sg czesciej osoby
obecnie uczace sie (92%, w stosunku do 57% osob
pracujgcych). Uczniowie szkoét zawodowych i
technikow z nieco wiekszg czestotliwoscig wyrazajg
zadowolenie niz ich absolwenci (87% ucznidw, w
stosunku do 81% absolwentéw). Zdecydowanie
czesciej pozytywng ocene swojego zycia deklarujg

respondenci, ktérzy dobrze oceniajg  swoje B bardzo zadowolony/a 840/0
perspektywy na przysztos¢, niz ci, ktdrzy oceniajg je W raczej zadowolony/a

negatywnie (91%, w stosunku do 46% Zle W raczej niezadowolony/a
oceniajgcych swoje perspektywy na przysztosé). W bardzo niezadowolony/a

M trudno powiedzie¢

Perspektywy w zyciu zawodowym

Osmiu  na  dziesigciu  respondentow  patrzy ok oceniasz swoje

Z optymizmem w przyszto$¢ i dobrze ocenia wtasne ZAn
perspektywy  (79%), przy czym co siédmy perspektywy na przysz*osc ’

ankietowany uwaza, ze sg one bardzo dobre (15%).
13% miodych fachowcéw ocenia swojg przysztosc
negatywnie. Osoby zadowolone z zycia czesciej od
tych, ktérzy deklarujg niezadowolenie, dobrze
oceniajg swoje perspektywy na przysztos¢ (86%, w
stosunku do 41% niezadowolonych). Respondenci,
ktérzy nie pracujg, nie uczg sie i nie uczestniczg w
zadnych szkoleniach rzadziej dobrze oceniajg swojg
przysztos¢ (67%, w stosunku do 79% ogo6tu). Badani,
ktorzy rozwazajg prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej z wiekszg czestotliwoscia, niz ci, ktorzy
nie biorg takiej mozliwosci pod uwage, patrzg w

przysztos¢ pozytywnie (85%, w stosunku do 70% m bardzo dobrze
nierozwazajgcych zatozenia wiasnej dziatalnosci W raczej dobrze
gospodarczej). M raczej zle

W bardzo Zle

M trudno powiedziec
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na rynku pracy?

Trudnosci z poszukiwaniu pracy

Ponad potowa respondentow (53%) uwaza, ze osobom, ktére
ukonczyty zasadniczg szkote zawodowg lub technikum tatwo
jest znalez¢ prace. Czterech na dziesieciu badanych (38%)
uwaza, ze znalezienie pracy sprawia im trudnosgé.

Problemy ze znalezieniem pracy dostrzegajg szczegolnie
osoby, ktére uczg sie lub uczyty sie w obszarze budownictwa
i ochrony $rodowiska (49%, w stosunku do 38% ogétu).
O tatwym znalezieniu pracy przekonani sg czesciej uczniowie
technikum (58%). Podczas gdy 57% niepracujgcych,
nieuczacych sie i nieuczeszczajgcych na szkolenia sgdzi, ze
poszukiwania pracy mogg sprawi¢ trudnos¢. Lepsze
wyobrazenie o rynku pracy majg uczniowie niz absolwenci
(58%, w stosunku do 46% absolwentow). Czesciej uwazaja
tak tez zadowoleni niz niezadowoleni z zycia (57%,
w stosunku do 20% niezadowolonych).

Zawodowka i technikum vs liceum

Niemal trzech na czterech respondentéw (73%) zgadza sie
z tym, ze absolwentom szkét zawodowych i technikéw fatwiej
jest znalez¢ prace niz absolwentom liceow
ogolnoksztatcgcych. Przeciwnego zdania jest co szOsty
respondent (18%).

O tym, ze ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej lub
technikum ufatwia zdobycie pracy po ukonczeniu nauki,
czesciej przekonani sg uczniowie i absolwenci technikum niz
zasadniczej szkoty zawodowe] (76%, w stosunku do 66%
ucznidw i absolwentéw zawodowe] szkoty zawodowej).
Uczniowie zgadzajg sie z tym stwierdzeniem z wiekszg
czestotliwoscig niz absolwenci (78%, w stosunku do 67%
absolwentow). Osoby zadowolone z zycia czesciej oceniaja,
ze absolwentom szkoét zawodowych i technikéw jest tatwiej na
rynku pracy (76%, w stosunku do 54% niezadowolonych).
Badani, ktérzy rozwazajg = prowadzenie  dziatalnosci
gospodarczej, czesciej wyrazajg poglad, ze wieksze szanse
na rynku pracy majg osoby z zawodowym i $rednim
zawodowym niz srednim ogodlnoksztatcgcym wyksztatceniem
(77%, w stosunku do 66% nierozwazajgcych dziatalnosci
gospodarczej).

Jak mtodzi fachowcy oceniaja sytuacje
absolwentow szkoét zawodowych lub technikéw

Jak sadzisz, czy tatwo, czy tez
trudno jest znalez¢ prace
osobom, ktore ukonczyty
zasadniczg szkote
zawodowa/technikum?

W tatwo

M raczej fatwo

W raczej trudno

W trudno

M trudno powiedziec

Absolwentom szkoét
zawodowych i technikéw
fatwiej jest znalez¢ prace niz
absolwentom liceéw
ogolnoksztatcacych.

%0
-

—

=/

34 13 510

m zdecydowanie sie zgadzam

H raczej sie zgadzam

W raczej sie nie zgadzam

m zdecydowanie sie nie zgadzam
® trudno powiedzie¢

N=600



@ Pierwsze doswiadczenia na rynku pracy?
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Preferowang przez miodych fachowcéw formg zatrudnienia jest umowa o0 prace na czas
nieokreslony. Zwolennikiem tego rodzaju umowy jest co drugi badany (50%). Co pigty respondent za
najbardziej atrakcyjng forme zatrudnienia uwaza umowe 0 prace na czas okreslony (20%). Niewielu
mniej ankietowanych sgdzi, ze najlepsza jest wiasna dziatalno$¢ gospodarcza (19%). Duzo nizszg
popularnoscig cieszg sie natomiast umowy, ktére nie sg objete prawem pracy: umowy cywilno-
prawne (4%), a takze umowa ustna, ktéra wskazuje na chec¢ nieformalnego podejmowania pracy
w ,szarej strefie”. Umowa o prace tymczasowg rowniez jest wybierana przez niewielu (2%).

Absolwenci czesciej niz uczniowie doceniajg umowe 0 prace na czas nieokreslony (55%, w stosunku
do 45% uczniow). Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza jest atrakcyjna przede wszystkim dla uczniow
technikow (24%, w stosunku do 11% uczniow zasadniczych szkoét zawodowych).

Ktorg z form zatrudnienia uwazasz za najbardziej atrakcyjng?

umowa o prace na czas nieokreslony
umowa o prace na czas okreslony
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
umowy cywilno-prawne

umowa ustna

umowa o prace tymczasowgq

trudno powiedzieé . 3

N=600

Dwoch na trzech (67%) planuje po ukonczeniu szkoty rozpoczecie
pracy. Niemal trzech na dziesieciu ucznidw (28%) ma natomiast
w planach kontynuacje nauki na studiach. Studia sg bardziej
popularne wsréd ucznidw technikow niz wsréd pozostatych osob,
ktore nie ukonczyly jeszcze swojej edukacji (40%, w stosunku do
28% ogotu). Dalsza nauka znajduje sie rowniez nieco czesciej
w planach oséb, ktére dobrze oceniajg swoje perspektywy na
przysztos¢ (31%, w stosunku do 28% ogotu), jak rowniez osob,
ktore biorg pod uwage prowadzenie witasnej dziatalnosci
gospodarczej (32%, w stosunku do 20% o0s6b, ktdre nie rozwazajg
takiej mozliwosci). Po zakohczeniu nauki czesciej pragng studiowac
rowniez osoby, ktére majg wysokie oczekiwania wobec
wynagrodzenia  (43%  oso6b, ktore  satysfakcjonowatoby
wynagrodzenie powyzej 4000 zt, w stosunku do 28% ogétu). Studia
znajdujg sie wiec raczej w planach os6b ambitnych
i podchodzacych do swojej sytuaciji zawodowej w sposob aktywny.

Co chciat(a)bys robié
po zakonczeniu nauki?

m studia
M praca

M trudno powiedzieé




@ Oczekiwane/satysfakcjonujace wynagrodzenie

Jakiej wielkosci wynagrodzenie za prace na peten etat jest wedtug Ciebie
satysfakcjonujgce? Za jakie minimalne wynagrodzenie byt(a)bys w stanie
podjaé prace na peten etat?

do 1750 zt brutto

od 1751 do 2000 zt
brutto

od 2001 do 2500 zt
brutto

od 2501 do 3000 zt
brutto

od 3001 do 3500 zt
brutto

od 3501 do 4000 zt
brutto

od 4001 do 4500 zt
brutto

od 4501 do 5000 zt
brutto

powyzej 5000 zt brutto

trudno powiedziec

B wynagrodzenie
satysfakcjonujace

wynagrodzenie
minimalne w Polsce

= wynagrodzenie
minimalne

LIV

*zgodnie z danymi GUS na styczen 2015 r.

**mediana to wartoé¢ srodkowa - 50%
respondentéw wybrato dany przedziat
wynagrodzen lub przedziaty nizsze

A
3943 zi

przecietne
wynagrodzenie
w Polsce*

mediana**

wynagrodzenie
minimalne
mediana**

1750 z

wynagrodzenie
satysfakcjonujace

= 1000 zt




@ Wiasna dziatalnos¢é gospodarcza
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Czy uczeszczanie do technikum badz szkoty zawodowej
w jakikolwiek sposoéb utatwia rozpoczecie poézniejszej
kariery przedsiebiorcy?

Niemal szesciu na dziesieciu respondentow (58%) uwaza, ze
absolwentom tego rodzaju szkét tatwiej jest zatozy¢ wirasng
firme, w tym co pigty respondent (22%) jest o tym
zdecydowanie przekonany. Natomiast co czwarty badany
(25%) nie sadzi, by szkoty zawodowe lub technika miaty w tej
kwestii przewage nad liceami ogdlnoksztatcgcymi.
Uczniowie i absolwenci technikdw czesciej niz uczniowie
i absolwenci szkét zawodowych przekonani sg, ze nauka
w szkotach, ktore dajg zawdd, utatwia roéwniez zatozenie
witasnej dziatalnosci (62%, w stosunku do  48%).
Jednoczesnie uczniowie czesciej niz absolwenci sg
przekonani o przydatnosci tego rodzaju szkét w tym obszarze
(62%, w stosunku do 52% absolwentéow). Osoby, ktére
ksztalcg sie lub ukonczyly nauke w szkotach o profilu
ustugowym, czesciej uwazaja, ze absolwenci szkot
zawodowych i technikéw fatwiej odnajdujg sie podczas
zaktadania wtasnej dziatalnosci (64%, w stosunku do 47%
osob ksztatcgcych sie w obszarze budownictwa i ochrony
srodowiska).

Czy wiec miodzi fachowcy rozwazajg prowadzenie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej?

Niemal dwoch na trzech respondentow (64%) wskazuje, ze w
swych planach bierze pod uwage prowadzenie witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Trzech na dziesieciu badanych
(29%) natomiast nie rozwaza takiej mozliwosci
poprowadzenia wiasnej kariery. 6% juz w tej chwili prowadzi
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Osoby, ktére uczg sie, badz uczyly sie na profilu
artystycznym, czesciej od pozostaltych nie rozwazajg
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w przysztoSci
(44%). Badani, ktorzy pozytywnie oceniajg swoje
perspektywy na przysztos¢, czesciej rozwazajg rozpoczecie
wlasnego biznesu (69%, w stosunku do 47% Zle
oceniajgcych swojg przysztosc¢). Che¢ prowadzenia witasnej
dziatalnoSci wyrazajg rowniez uczacy sie, ktorzy po
zakonczeniu nauki planujg rozpoczecie studidw (75%,
w stosunku do 64% ogétu), a takze pozostanie w Polsce
(70%, w stosunku do 64% og6tu). Prowadzenia wlasnego
biznesu raczej nie planujg osoby, ktére majg niskie
oczekiwania wobec wynagrodzenia (41% osob, ktorzy ocenili
swoje wynagrodzenie jako satysfakcjonujgce na poziomie
ponizej 2000 ztotych).

Absolwentom technikéw i szkét
zawodowych tatwiej jest zatozy¢
wiasng firme niz absolwentom
licebw ogoblnoksztatcacych.

% 2 ®

N=600

22 36 18 7 17

m zdecydowanie sie zgadzam

B raczej sie zgadzam

B raczej sie nie zgadzam

m zdecydowanie sie nie zgadzam
m trudno powiedzieé

Czy rozwazates/as prowadzenie
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej w przysziosci?

%0

M tak
M nie
I prowadze juz wiasna

dziatalnos$¢ gospodarcza
M trudno powiedziec

N=600




@ Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

Najczesciej wymienianym powodem niecheci wobec prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w przysziosci jest brak pomystu na takg dziatalnos¢ (55%). Dwoch na pieciu badanych, ktérzy
nie rozwazajg prowadzenia wiasnego biznesu, wskazuje na brak Srodkéw finansowych (42%)
oraz strach przed ryzykiem (39%). Trzech na dziesieciu badanych (31%) nie ma w swoich planach
zakfadania wtasnej firmy ze wzgledu na zbyt duzg odpowiedzialno$¢, jaka mogtaby na nich
W zwigzku z tym cigzy¢.

Brak pomystu na wtasny biznes jest przede wszystkim problemem oséb, ktére ksztatcg lub ksztatcity
sie w technikach (62%, w stosunku do 43% uczgcych sie w zasadniczych szkotach zawodowych),
a takze w szkotach o profilach ustugowych (65%, w stosunku do 27% ksztatcgcych sie na profilach
budowlanych i sSrodowiskowych).

Dlaczego nie rozwazat(a)bys prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej?

N
<Y,

% ”
$
S

nie mam pomystu na to, co
miatbym robié

®

brakuje mi srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci

\>

@

boje sie ryzyka

jest to zbyt duza
odpowiedzialnos¢

inne

trudno powiedzieé

|2

N=175




Praca zgodna z wyksztatceniem

Start do kariery

Czy pracujesz obecnie w Wsrod obecnie pracujgcych badanych niemal

[ )
zawodzie zgodnym z ﬁf co czwarty (23%) wykonuje zawoéd zgodny
Twoim wyksztatceniem? z wyksztatceniem, a praca 77% respondentow
nie jest zwigzana z kierunkiem ich edukacji.
%0
23 77

m tak Hnie

N=81
Czy znalezienie pracy zggdnej z Potowa 0sdb (47%), ktére wykonujg zawody
wtasnym wyksztatceniem zgodne z kierunkiem swojej edukacji, uwaza,
sprawito Ci trudnos¢? ze znalezienie takiej pracy sprawito im
trudnos¢. 53% takich badanych natomiast nie
o/o odczuto trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.
10 37 37 16

Trudnosci zwigzane byty przede wszystkim
ze zbyt duzymi wymaganiami pracodawcy

m zdecydowanie tak @ oraz brakiem ofert pracy w okolicy.

mraczej tak

B raczej nie
m zdecydowanie nie

N=19 (mata liczebnos$¢, wiec wnioski nie mogq by¢ uogdiniane)




@ Praca za granica

Znalezienie pracy jest trudniejsze w Polsce niz w innych
krajach UE?

o/o Jak oceniany jest rynek pracy w Polsce na tle rynkéw
pracy w panstwach nalezacych do Unii Europejskiej?

Trzech na czterech respondentow (77%) zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze znalezienie pracy jest trudniejsze
w naszym kraju niz w innych krajach Unii. Co siodmy

badany (14%) jest przeciwnego zdania.

Kobiety czesciej niz mezczyzni przekonane sg o tym, ze
znalezienie zatrudnienia w Polsce wymaga wiekszego
wysitku niz na terytorium UE poza Polskg (80%,
w stosunku do 73% mezczyzn). Podobnego zdania sg
rowniez uczniowie i absolwenci technikéw (80%,
w stosunku do 72% oso6b uczacych sie w zasadniczych
szkotach zawodowych) oraz szkét o profilu ustugowym
(80%). Czesciej takg opinie wyrazajg osoby, ktére uwazaja,
ze absolwentom szkot zawodowych i technikéw potrzebne

N=600 jest dodatkowe wsparcie podczas wejscia na rynek pracy
n zdecydonanie sie 2gadzam (79%, w stosunku do 66% o0sdb, ktore nie uwazajg, by takie
raczej sig zgadzam . .
a racze) Sic nie zgadzam wsparcie byto konieczne).

m zdecydowanie sie nie zgadzam
B trudno powiedziec

Czy jednak w planach respondentéw znajduje Co chciat(a)bys robi¢ po -
sie wyjazd za granice naszego kraju? zakonczeniu nauki? ;

| | %
Wiekszos¢ osob uczacych sie (66%) nie mysli
0 opuszczaniu Polski. Planujg oni studia lub prace
na terenie kraju. Trzech na dziesigeciu wcigz
ksztatcgcych sie respondentow (29%) jednak

po zakonczeniu nauki chciatoby rozpoczaé prace, m studia lub praca za granica

badz kontynuowaé nauke za granica. :f:ﬂgi\aolggvareadcz?evg Polsce

Natomiast absolwenci, ktorzy nie kontynuujg N=473 (0soby uczace sig w technikum, szkole zawodowej,
. .. L. ’ . L, szkole policealnej lub na studiach)
nauki, rzadziej wigzg swojg przysztos¢ z Polska.

Az dwoch na trzech z nich (63%) bierze pod .
Czy rozwazasz prace za

uwage mozliwos¢ podjecia pracy za granica. ) [
Mniejszo$¢, niespetna czterech na dziesieciu % granicg? AN
(37%) w ogole tego nie rozwaza. Co ciekawe

osoby  obecnie pracujgce  czesciej od 63 37

niepracujgcych biorg pod uwage mozliwose
emigracji  (73%, w stosunku do 46%
reprezentantéw NEETS). m tak ¥ nie

N=127 (absolwenci technikum lub szkoty zawodowej, ktorzy nie
kontynuujg nauki)




@ Praca za granicg — plany emigracyjne :

tacznie co trzeci uczen lub absolwent 0/0

szkoty zawodowej i technikum (32%)

deklaruje, ze planuje po ukonczeniu ,

nauki bgdz rozwaza podjecie pracy za chec E’
wyjazdu

granicg w przysztosci. Niemal siedmiu
na dziesieciu  badanych  (68%) g m brak checi
natomiast nie mysli o emigraciji. wyjazdu
N=600 (suma odpowiedzi:
,praca za granicg” na
pytanie: ,,Co chciat(a)bys
robi¢ po zakonczeniu
nauki?” oraz ,tak” na

pytanie: ,Czy rozwazasz
prace za granicg?”)

Motywacje wyjazdow w celach zarobkowych sg r6znorodne, ale przewaza wsrod nich przekonanie,
ze w Polsce zarobki sg zbyt niskie (76%). Istotnym czynnikiem sg réwniez trudnosci w zdobyciu
pracy, ktére zachecajg badanych do wyjazdu (55%). Co trzeci respondent uwaza, ze za granicg
tatwiej jest sie urzadzi¢, czy znalez¢ mieszkanie (31%) oraz uzyskac¢ $wiadczenia socjalne (27%).
Co siodmy (14%) natomiast uwaza, ze w kraju nie znajdzie pracy zgodnej z jego wyksztatceniem.

Kobiety cze$ciej od mezczyzn sg przekonane, ze w Polsce trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace
(62%, w stosunku do 36% mezczyzn). Osoby ksztatcgce sie w szkotach o kierunkach technicznych
czesdciej uwazajg, ze w naszym kraju zarobki sg zbyt niskie, co nie jest tak istotng przyczyng dla oséb
uczgcych sie w budowlano-$srodowiskowym obszarze ksztatcenia (89%, w stosunku do 57% osob
ksztatcgcych sie na profilach budowlano-$rodowiskowych). Uczniowie i absolwenci mieszkajgcy
w najwiekszych miastach chcieliby wyjecha¢ do pracy za granice, poniewaz sgdzg, ze tam mniejszg
trudnosé¢ sprawi im urzgdzenie sie (50%, w stosunku do 17% mieszkancéw wsi).

Dlaczego chciat(a)by$ pracowaé za granica”?

76

w Polsce sq zbyt niskie zarobki

w Polsce trudno znalez¢ jakakolwiek
prace

za granicq tatwiej urzadzié¢ sie, znalez¢
mieszkanie

%o

za granicg sq wyzsze Swiadczenia
socjalne, np. zasitki, dodatki na dzieci

w Polsce nie ma pracy zgodnej z moim
zawodem

inne

[

[

trudno powiedziec
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Start do kariery

Praca za granicag — plany emigracyjne

Wyjazd do jakiego kraju rozwazates/as?

Niemcy

Wielka Brytania
Stany Zjednoczone
Holandia
Norwegia
Francja

Kanada
Szwajcaria
Szwecja
Irlandia

inny kraj

trudno powiedzieé

l

HHTT

27

Najbardziej pozgdanym kierunkiem emigracji
dla miodych Polakéw, ktérzy skonhczyli lub
konczg technika Ilub zasadnicze szkoly
zawodowe i chcg wyjechac do pracy za granice,
sg Niemcy (30%) oraz Wielka Brytania (27%). Co
6smy planujgcy lub rozwazajgcy emigracje
zarobkowg (13%) najchetniej wyjechatby do
Stanéw Zjednoczonych. Innymi wymienianymi
krajami docelowymi sg: Holandia, Norwegia,
Francja, Kanada, Szwajcaria, Irlandia oraz
Szwecja.

Nieco ponad potowa rozwazajgcych wyjazd z Polski (52%) przegladata juz oferty pracy w kraju
docelowym. 47% natomiast nie poczynito do tej pory zadnych staran, by znalez¢ prace za granica.

Czy przegladates/as
oferty pracy w tym kraju?

-— -

W

juz

mtak Mnie

M trudno powiedzie¢

)




@ Praca za granicg — plany emigracyjne

Start do kariery

Czy rozgladates/as sie Trzech na dziesigciu respondentdéw, ktorzy biorg

. . s pod uwage wyjazd zagraniczny w celach zarobkowych
Juz za zakwaterowaniem (28%) rozgladato sie juz za zakwaterowaniem w panstwie,

do ktorego chcieliby pojechac. Wiekszo$¢ (72%) jednak
nie rozpoczeta jeszcze  poszukiwan  przysztego
mieszkania.

Jednak czy plany wyjazdowe poprzedzone sa
wczesniejszymi poszukiwaniami pracy w Polsce?

Osmiu na dziesieciu respondentow (81%), ktorzy
rozwazajg podjecie pracy za granicg do tej pory szukato
miejsca pracy w Polsce. Trzeba jednakze wzig¢ pod
uwage, ze ponad 30% odpowiadajgcych na to pytanie to

N=192 osoby obecnie pracujgce w Polsce. Co pigty ankietowany
(19%) natomiast nie probowat znalez¢ zatrudnienia
Wtak Wnie w Polsce.

Absolwenci, czesciej niz uczniowie, majg za sobg
doswiadczenie z poszukiwaniem pracy w Polsce (93%,
Czy szukales/as pracy w stosunku do 63% ucznidw). Z wiekszg czestotliwoscig
w Polsce? od pozostatych pracy w kraju szukali respondenci, ktérzy
konczg Ilub skonczyli szkote o profilu budowlano-
Srodowiskowym (94%, w stosunku do 81% ogétu).

%

N=192

B tak M nie




@ Wsparcie na rynku pracy

Czy absolwenci technikéw i zasadniczych Absolwent szkoty zawodowej lub
szkét sSrednich musza by¢é samodzielni technikum uzyskuje wsparcie podczas
podczas wejscia na rynek pracy, czy uzyskujg wejscia na rynek pracy.

wsparcie podczas swoich pierwszych
doswiadczen zwigzanych 2z poszukiwaniem
pracy?

44% respondentéw zgadza sie ze stwierdzeniem,
ze absolwent szkoty zawodowej lub technikum
uzyskuje wsparcie podczas wejscia na rynek
pracy. Jednakze niewiele mniej (39%) jest
przeciwnego zdania. Co szosty badany (17%) nie
ma opinii na ten temat.

Czesciej o braku wsparcia na rynku pracy sa
przekonani mezczyzni niz  kobiety (43%,
w stosunku do 35% kobiet). Osoby, ktore ksztatca,
badz ksztalcity sie w szkotach o profilu
ustugowym, czesciej sadzg, ze absolwent
otrzymuje wsparcie tego typu (49%, w stosunku do

25 1417

35% osob uczgcych sie w zakresie budowlano- m zdecydowanie sie
srodowiskowym). Brak pomocy na rynku pracy dla zgadzam

absolwentow szkot  zawodowych i technikow B raczej sie zgadzam
zauwazajg czesciej sami absolwenci (44%, w

stosunku do 33% ucznidw), w szczegolnosci B raczej sie nie zgadzam

osoby pracujgce (51%, w stosunku do 39% ogo6tu).

Zrédta informacii o ofertach pracy

Gdyby badani musieli szukac pracy w tym momencie, najczesciej wybieranymi zrédtami informacji
o ofertach bylyby ogtoszenia w prasie oraz Internecie (73%), portale internetowe (69%), Powiatowy
Urzad Pracy (56%) oraz strony pracodawcow (54%). Co czwarty badany skorzystatby w tym celu
z serwisOw spotecznosciowych, specjalizujgcych sie w kontaktach biznesowych (27%),
tymczasowych agencji pracy (25%) oraz serwisdw spotecznosciowych (25%). Badani duzo
rzadziej korzystaliby w takiej sytuacji z pomocy znajomych lub rodziny lub bezposrednio
odwiedzaliby zaktady pracy.

Kobiety czesciej od mezczyzn zajrzatyby do portali internetowych w poszukiwaniu pracy (73%,
w stosunku do 64% mezczyzn). Uczniowie i absolwenci technikdw czesciej od uczniow
i absolwentow szkot zawodowych korzystaliby podczas prob znalezienia pracy z ogtoszen w prasie
I Internecie (77%, w stosunku do 65% uczagcych sie w szkotach zawodowych), portali
internetowych (73%, w stosunku do 62% uczacych sie w szkotach zawodowych) oraz stron
internetowych pracodawcow (59%, w stosunku do 44% uczacych sie w szkotach zawodowych).
Studenci postawiliby w takiej sytuacji na Internet i swoje poszukiwania czesciej skupiliby
na portalach internetowych (79%) i stronach pracodawcéw (64%). Powiatowy Urzad Pracy bytby
czestszym wyborem osob, ktore zaliczajg sie do kategorii NEETs (72%).




- ] - l,
@ Gdzie mtodzi fachowcy szukajg pracy?

Startdo kariery

Gdybys obecnie musial/a szukaé¢ pracy, w jaki sposob bys jej szukal/a?

ogtoszenia w prasie\internecie
portale internetowe (np. pracuj.pl)
Powiatowy Urzad Pracy

strony internetowe pracodawcow

serwisy spotecznosciowe, specjalizujace sie
w kontaktach zawodowo-biznesowych

tymczasowe agencje pracy (np. Randstad,
Workservice)

serwisy spotecznosciowe typu Facebook E @

znajomi/ rodzina I 3

bezposrednio w zaktadzie pracy | 1

inne |1

trudno powiedziet I3

N=600




2 )

Start do kariery

Zdecydowana wiekszos¢ badanych uwaza,
ze podczas wejscia na rynek pracy
absolwentom szkét zawodowych i technikow
potrzebne jest dodatkowe wsparcie (83%). Co
6smy respondent (12%) natomiast nie uwaza,
by dodatkowa pomoc podczas pierwszych
doswiadczen na rynku pracy byta potrzebna.

Absolwenci  bgadz uczniowie technikow
czedciej przyznajg, ze potrzebne jest
dodatkowe wsparcie na rynku pracy (85%,
w stosunku do 78% ucznidw i absolwentéw
szkot zawodowych).

Wedilug oceny respondentéw, obecnie to

szkota, organizujgc praktyki i szkolenia,
W najwiekszym stopniu oferuje wsparcie
absolwentom szkot zawodowych

oraz technikdéw podczas wejscia na rynek
pracy (36%). Niewielu mniej badanych (29%)
zauwaza réwniez dziatania samych
pracodawcow, ktérzy oferujg np. programy
stazowe. Co 6smy ankietowany (12%) uwaza,
ze w najwiekszym stopniu wsparcie na rynku
pracy oferujg instytucje panstwowe, a 7%
dostrzega aktywnos¢ prywatnych agenciji
pracy. Jeden na dziesieciu badanych (10%)
nie zauwaza wsparcia podczas wejscia na
rynek pracy ze strony zadnej instytuciji.

Szkota oferuje wsparcie na rynku pracy
absolwentom szkot zawodowych i technikéw
czesciej wedtug ucznidéw (41%, w stosunku do
30%  absolwentow), w  szczegolnosci
ksztatcgcych sie w szkotach zawodowych
(48%). Podczas gdy absolwenci bardziej
doceniajg pod tym wzgledem instytucje
panstwowe (15%, w stosunku do 9% uczniéw).
Szkota jako instytucja wspierajgca jest

wskazywana czesciej przez osoby, ktore
uwazajg, ze absolwentom omawianych typow
szkét tatwo jest znalez¢ prace (43%, w
stosunku do 30% osob, ktére uwazaja, ze
absolwentom trudno jest znalez¢ prace).

Wsparcie na rynku pracy

programy stazowe)

Czy uwazasz, ze absolwentom szkoét
zawodowych i technikéw potrzebne jest
dodatkowe wsparcie podczas wejscia na
rynek pracy?

N=600

B zdecydowanie tak
M raczej nie
M trudno powiedzieé

M raczej tak
B zdecydowanie nie

Jak sadzisz, ktora instytucja

w najwiekszym stopniu oferuje
wsparcie absolwentom szkét
zawodowych oraz technikéw
podczas wejscia na rynek pracy?

szkota (praktyki,
szkolenia)

pracodawcy (np.

instytucje
panstwowe

prywatne agencje
pracy

inna instytucja

o

trudno powiedziec

nie ma takiej
instytucji



@ WSsparcie na rynku pracy

Najbardziej przydatnymi instrumentami wsparcia dla absolwentéw szkdét zawodowych i technikéw
podczas wejscia na rynek pracy, wedtug co trzeciego respondenta (32%), bytyby programy stazowe.
Co pigty badany (22%) wskazuje, ze pomocne bytyby réwniez dofinansowania do wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. 14% ocenia, ze to praktyki zawodowe w szkole stanowityby duzg pomoc
dla absolwentow omawianych szkoét. Mniej doceniane sg rozmowy z doradcg zawodowym (10%),
szkolenia ksztatcgce umiejetnosci przydatne podczas poszukiwania pracy (10%) oraz dziatalnosé
biur karier (7%).

Programy stazowe byly wskazywane czesciej jako najbardziej przydatne przez uczacych sie
w ustugowym obszarze ksztatcenia (36%, w stosunku do 23% oséb uczgcych sie w zakresie
budowlano-$rodowiskowym), jak rowniez przez obecnych studentow (45%). Uczniowie i absolwenci
technikow

Zz wiekszg czestotliwoscig niz szkét zawodowych uwazajg ten instrument wsparcia za przydatny
(35%, w stosunku do 27% osob zwigzanych ze szkotami zawodowymi), podobnie jak dofinansowania
do wiasnej dziatalnosci gospodarczej (25%, w stosunku do 17% osob zwigzanych ze szkotami
zawodowymi). Absolwenci i uczniowie szkét zawodowych natomiast bardziej doceniajg praktyki
zawodowe organizowane w szkole (19%, w stosunku do 12% oséb zwigzanych z technikami).

Jak sadzisz, jakie instrumenty wsparcia bytyby najbardziej
przydatne absolwentom szkét zawodowych i technikéw podczas
wejscia na rynek pracy?

programy stazowe

dofinansowania do wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

praktyki zawodowe w szkole

rozmowy z doradcg zawodowym

szkolenia ksztatcgce umiejetnosci
tj. pisanie CV, szukanie ofert pracy

biura karier
inne

trudno powiedziec




4%  Okiem eksperta

Startdo kariery

Prof. Izabela Grabowska-Lusinska
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Projekt Aktywni+. Absolwenci technikow i zasadniczych szkét
zawodowych na rynku pracy w ramach Il edycji programu Start do
Kariery Gumtree wpisuje sie w biezgcy dyskurs publiczny dotyczacy
obecnosci mtodych na rynku pracy. MELODZI FACHOWCY'- to ich
dotyczy omawiane badanie- zachecani przez instytucje edukacyjne
i pracodawcow do podjecia edukacji zawodowej- sg grupg mtodych,
ktéra wymaga odrebnych badan i rekomendacji dla polityki rynku
pracy. Zwlaszcza, ze zaréwno obecnie, jak i w przysziosci polski
rynek pracy bedzie ich intensywnie potrzebowat. W tym komentarzu
miodymi fachowcami bede okresla¢ absolwentow technikéw i szkét
zawodowych, czyli osoby z formalnym wyksztatceniem zawodowym,
zwanym potocznie ‘fachem w reku’. Uczniow ww. bede okresla¢ jako
uczacych sie mtodych fachowcow.

W ostatnich latach mozna obserwowaé zjawisko racjonalizacji wyboru sSciezki ksztatcenia,
polegajgce m.in. na zwigkszonym zainteresowaniu ksztatceniem mtodziezy w technikach czy
szkofach zawodowych w rodzinach o niskim bgadz srednim statusie spotecznym (cho¢ w ogdlnych
zestawieniach widoczny jest staty poziom, a nawet lekki spadek naborow do tego typu szkét)
(Jelonek i Szklarczyk 2012). Tego typu zachowania edukacyjne mogg wynika¢ z ogdélnego klimatu
na rynku pracy wynikajgcego z zachowan pracodawcéw i pracodawcéw oraz dyskursu
publicznego stymulowanego przez réznego rodzaju kampanie i dyskurs medialny moéwigcy
0 nadmiarze oséb z wyzszym wyksztatceniem na polskim rynku pracy.

Przy braku wyraznego wsparcia mtodych fachowcéw na rynku pracy po stronie decydentow,
utrzymujgcym sie negatywnym dyskursie medialnym o ,straconym pokoleniu”, powstaty dziatania
oddolne promujace docenienie ksztatcenia mtodych fachowcéw. Jednym z takich przyktadéw
jest kampania jednej z fabryk mebli tapicerowanych, pt. ‘Era Tapicera’, promujgca ‘gingcy’ zawdd
tapicera, ktéra ma 48300 wynikbw na portalu  spotecznosciowym  YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=hBcHemN7BUc (dostep 13.03.2015)>. Kampania ta w rytmie
rapu mowi o zaletach zawodu tapicera i jego kreatywnych przestrzeniach. Kampania byta
adresowana gtownie do klas patronackich, wspierana roéwniez komiksami o réwnowadze
pomiedzy zyciem i pracg (work-life balance). Podobne dziatania nakierowane na niwelowanie
stereotypdw piciowych zwigzanych z konkretnym fachem proponuje np. portal http://majsterki.pl/
(dostep 13.03.2015), ktéry zacheca kobiety do zaangazowania sie w prace budowlano-
remontowe.

Te i inne oddolne inicjatywy pokazujg potrzeby dostarczania wiedzy miodym ludziom na temat
roznych sciezek zawodowych, ‘odplamionych’ z nagromadzonych w czasie transformaciji
systemowej stereotypow powigzanych z edukacjg zawodowa. Tego typu dziatania pokazujg takze
mozliwosci odnalezienia sie na rynku pracy po wyjsciu z edukacji, z czym, okazuje sie, mtodzi
fachowcy moga mie¢ problemy, poniewaz brakuje adresowanego do nich doradztwa i nawigacji
zawodowej.

Tw tym komentarzu mtodymi fachowcami bede okresla¢ absolwentéw technikéw i szkét zawodowych, czyli osoby z formalnym wyksztatceniem
zawodowym, zwanym potocznie ‘fachem w reku’. Ucznidw ww. bede okresla¢ jako uczacych sie mtodych fachowcéw.

2Wywiad z dyrektorem fabryki o dziataniach firmy zachecajacych mtodych do zostania fachowcami tapicerskimi:

I https://www.youtube.com/watch?v=AQu8TKEYtEQ (dostep 13.03.2015).
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Wyboér szkét innych niz  liceum ogolnoksztatcgce wigze sie takze z poszukiwaniem
bezpieczniejszej Sciezki edukacyjnej, nie przesgdzajacej o dalszych losach edukacyjnych i
zawodowych (Mfodzi 2011: 97-98). Faktycznie dokonywane wybory szkoty ponadgimnazjalnej
pokazuja, ze wiedza na temat réznych $Sciezek kariery edukacyjnej i zawodowej oraz ich
konsekwenciji jest niewystarczajgca lub niedostepna dla dokonujgcych wyboru. Przyktadem moze
byé¢ analizowana przez Jelonek i Slusarczyk (2012) sytuacja absolwentéw zawodéw ustugowych
(np. kucharz, fryzjer, sprzedawca) w zasadniczych szkotach zawodowych — jest to grupa
stosunkowo najstabiej radzgca sobie na rynku pracy (sposréd absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych), tymczasem specjalnos¢ ta cieszy sie wcigz duzg popularnoscig wsréd
miodziezy wybierajacej zasadnicze szkoty zawodowe (Jelonek, Szklarczyk 2012: 22) (Jelonek,
Szklarczyk?).

W tym komentarzu zostang omowione nastepujgce kwestie. Po pierwsze, profil absolwentow
technikow i zasadniczych szkét zawodowych w ogodlnopolskich danych zastanych. Po drugie,
profil badanych mtodych fachowcow, ze szczegélnym uwzglednieniem grupy zazwyczaj pomijanej
w badaniach nad mtodziezg, a mianowicie NEETs (not in employment, training and education). Po
trzecie, przejscie z edukacji na rynek pracy, z uwzglednieniem zaktadania wtasnej dziatalnos$ci
gospodarczej. Po czwarte, wyjazdy miodych fachowcow za granice. Po pigte wsparcie dla
miodych fachowcow na rynku pracy.

Profil absolwentéw technikéw i zasadniczych szkét zawodowych w ogoélnopolskich danych
zastanych

Patrzac na poziom wyksztatcenia Polakéw w wieku 18-59/64 lata, w 2013 r. wyksztatcenie Srednie
posiadato 36% badanych, zasadnicze zawodowe 29% (czesSciej byli to mezczyzni), zas 16%
gimnazjalne lub nizsze. Z kolei wyksztatcenie wyzsze miato 19% badanych. (Bilans Kapitatu
Ludzkiego 2013). W grupie wiekowej, ktéra jest przedmiotem zainteresowania badania Aktywni+,
58% nadal sie uczyto, 22% ma wyksztatcenie Srednie, 9% gimnazjalne i ponizej, a 3% wyzsze
(Rys. 1).

100% - .
Rys. 1. Wyksztatcenie a0% I I l .
s . 22
Polakéw ze wzgledu na wiek 0%
25
: 3
34

i poziom wyksztatcenia, o
z uwzglednieniem oséb

uczacych sie, w %

4
5
31
33
50% 34 34
Zrédto: BKL — Badanie ¢
Ludnosci 2013 :
2
00
%
60-64

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

60%

S
=

=1
®

=]
=

=}
=

(=}

mnadal siguczy  mgimnazjalne i ponizej W zasadnicze zawodowe srednie W wyisze

3http://www.academia.edu/4882692/Absonenci szk%C3%B3%C5%82 ponadgimnazjalnych i wy%C5%BCszych na rynku pracy (13.03.2015).
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Wedtug Bilansu Kapitatu Ludzkiego w 2013 r. w grupie wiekowe] 18-24 w ogole populacji 42% nie
uczestniczyto w edukacji, 11% mtodziezy byto w technikach, 3% byto w szkotach zawodowych.
Nieco spadto zainteresowanie technikami, natomiast zainteresowanie szkotami zawodowymi
pozostato na stabilnym, niskim poziomie w latach 2010-2013 (Rys. 2).
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Profil mtodego fachowca w badaniu Aktywni+, ze szczegélnym uwzglednieniem NEETs

Badanie Aktywni + zrealizowane dla Gumtree przez TNS potwierdzito réznorodnos¢ grupy
miodych fachowcow, ze wzgledu na stan na rynku pracy. Tradycyjny podziat na aktywnych
i nieaktywnych zawodowo nie pokazuje rzeczywistych wyzwan stojgcych przed mtodymi na
wspoétczesnym rynku pracy. W badaniu wyrézniliSmy, obok studiujgcych i uczgcych sie mtodych
fachowcow (28%), pracujgcych (14%), uczestniczgcych w szkoleniach i kursach zawodowych
(3%), grupe, ktéra wymaga wiekszej refleksji, tzw. NEETs (8%), czyli osoby nie pracujace, nie
uczace sig, nie uczestniczace w szkoleniach. Poniewaz w ramach programu Aktywni + zostato
zrealizowane badanie internetowe, grupa NEETs moze by¢ nadreprezentowana, ze wzgledu na
wieksze mozliwosci czasowe przebywania w Internecie. Problem jednak jest realny, i jak pokazat
kompleksowy raport Eurofund* z 2012°  problem w Polsce istnieje, rosnie,
i dotyczy ponad 1,360 tys. mtodych oséb. Jak podkresla raport, w Polsce, w grupie NEET jest
wiele mtodych kobiet (znaczenie ponad s$rednig UE), dos¢ dobrze wyksztatconych, bez
wczesniejszego doswiadczenia na rynku pracy, zniecheconych do pracy.

Kim sg NEETs w badaniu Aktywni+? To rowniez gtownie kobiety (67%) ze wsi i Srednich miast
(do 100 tys.) (50%), w wieku 21 lat (48%) zaréwno po szkotach zawodowych, jak i po technikach.
Prawie potowa z nich wyrazita che¢ pracy zagranicg (28% do Niemiec; 23% do Wielkiej Brytanii).
Potowa przeglgdata juz oferty pracy i rozglagdata sie za zakwaterowaniem za granicg. Czy
wyjadg? Nie wiadomo. To deklaracje, ale poparte konkretnymi dziataniami orientujgcymi. Byc¢
moze praca zagranicg jest dla nich jedyng opcjg aktywizacji zawodowej w ogodle? A moze
jedynym motywatorem do partycypacji kobiet w rynku pracy, z ktérym w Polsce sie nadal
borykamy (tylko 59% jest aktywnych zawodowo).

“European Foundation for Working and Living Conditions.
SCatosciowy raport jest dostepny: http://eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef _files/pubdocs/2012/54/en/1/EF1254EN.pdf

(dostep 16.03.2015).
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Miodzi fachowcy i wchodzenie narynek pracy

Przejscie z edukacji na rynek pracy jest przedmiotem zainteresowania badan nad mtodziezg od
wielu dekad. Problematyka ta byta gtéwnie rozwijana w zakresie badan nad absolwentami
réznego typu szkoét oraz miodziezg podejmujgcg wczesng aktywnos¢ zawodowa, takze w
sytuacjach przedwczesnego przerywania edukacji szkolnej. Jak pokazujg badania, przejscia z
edukacji do aktywnosci zawodowej nie sg jednorazowym aktem, ale wigzg sie z sekwencjg
przejs¢, z poszukiwaniem swojego miejsca na rynku pracy (Brzinsky-Fay 2007). Oznacza to, ze
wejscie na rynek pracy powinno by¢ traktowane jako pewna faza zycia, stadium zyciowe, a nie
jako jednorazowe wydarzenie (Hillmert 2002). (w: Grabowska-Lusinska 2014).

Na podstawie badan nad przejsciem z edukacji na rynek pracy, wyrozniono kilka typéw przejsé
(Brzinsky-Fay 2007): (1) ‘przedarcie sie’ (ang. rupture) powigzane z radykalnym przejsciem ze
sfery edukacji do sfery pracy; (2) ‘przerwanie’ (ang. interuption) powigzane z przerwaniem
edukacji na rzecz wykonywania tylko pracy; (3) Zzmiana’ (ang. change), ktora fgczy sie z
przejsciem z edukacji do zatrudnienia, a potem do bezrobocia lub biernosci zawodowej- taka
sytuacja moze rowniez dotyczy¢ migrantow jeszcze w czasie migracji, albo po powrocie do Polski
np. rejestrujg sie jako osoby bezrobotne; (4) ‘most’ (ang. bridze) odzwierciedla sytuacje, w ktorej
miodzi wchodzg ‘na miekko’ na rynek pracy poprzez staze i praktyki zawodowe- taka sytuacja
moze rowniez dotyczy¢ zagranicznego rynku pracy (5) ‘powrdt’ (ang. return) powigzany jest z
podjeciem stazy i praktyk zawodowych w czasie trwania edukaciji; (6) fuzja’ (ang. fuzja) model ten
pokazuje, ze miody cztowiek moze radykalnie wejs¢ na rynek pracy, a potem, po jakim$ czasie
realizowaé¢ dalszg edukacje, np. na poziomie podyplomowym- taka sytuacja jest mozliwa dla osob
migrujgcych, ktére zdecydowaty sie rozwija¢ edukacyjnie w miejscu przyjmujgcym. Mozna
zatozy¢, ze kazdy z tych modeli przejscia z edukacji na rynek pracy zalezy od wspotgrania
struktury mozliwosci, kontekstu oraz dziatarn samych mtodych ludzi doswiadczajgcych inicjacji
zawodowej. W tym kontekscie warto pamietac, ze strukture mozliwosci tworzg nie tylko cechy
strukturalne, ale réwniez cechy przypisane i nabyte samych mitodych ludzi, jak zdobyte
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i sieci spoteczne (Gangl 2002). (Grabowska-Lusinska
2015).

Kim sg miodzi fachowcy-nowicjusze na rynku pracy w badaniu Aktywni+?

Badani wierzg (zwtaszcza uczniowie), ze absolwentom szkot zawodowych i technikdw znacznie
tatwiej jest znalez¢ prace zaréwno najemna, jak i zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg anizeli
absolwentom licebw ogolnoksztatcgcych. To wiasnie witasny biznes jest jedng ze strategii
wchodzenia na rynek pracy. Co pigty badany uwaza wiasny biznes za najbardziej atrakcyjng
forme zatrudnienia (znacznie ponad rzeczywisty odsetek przedsiebiorcow w ogdle populacji).
Ponad 6% prowadzito juz wtasny biznes w momencie badania. Wtasny biznes jest bardziej
atrakcyjny dla absolwentow technikow (24%), ktérzy by¢ moze mieli warsztaty szkolne na ten
temat, anizeli dla absolwentow szkot zawodowych (11%). W catej grupie badanej 64% wskazato,
ze rozwaza W przysztosci zatozenie wtasnego biznesu. Dotyczy to zwtaszcza osoéb, ktdre majg
wieksze aspiracje spoteczne zwigzane z dalszym ksztatceniem oraz zarobkami. Pozostata grupa,
ktéra nie mysli o prowadzeniu wtasnego biznesu, jako powody podaje: brak pomystu (55%), brak
Srodkow (42%), obawy zwigzane z ryzykiem zatozenia firmy i tym samym niepowodzenia w jej
utrzymaniu (39%) oraz ponoszeniem odpowiedzialnosci (31%).
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Czes¢ z mtodych fachowcéw, chcgcych prowadzi¢é wiasny biznes, moze ‘wchodzi¢’ w biznesy
rodzinne, zwtaszcza tam, gdzie jest tradycja rodzinna bycia fachmistrzem w jakiej$ dziedzinie (np.
mechanika pojazdowa, hydraulika, kominiarstwo, ustugi remontowo-budowlane etc., fryzjerstwo
i kosmetyka, prace artystyczne, ustugi gastronomiczne). Inng opcjg jest zakfadanie
jednoosobowych firm ustugowych, powigzanych takze z freelancingiem, ktéry takze moze
oznaczac bycie tzw. ‘ztotg rgczkg’. Jeszcze innym rozwigzaniem jest multiplikowanie zatrudnienia
w ramach wiasnej firmy poprzez zatrudnianie pracownikow. Mtodzi fachowcy moga sie stara¢ o
dofinansowanie wiasnych firm z roznych zrodet, ale niekoniecznie sg tego Swiadomi. Najprostszg
forma wydaje sie by¢ zarejestrowanie jako bezrobotny/a w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)
i staranie sie o srodki z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu Spotecznego (tutaj trzeba
przedstawi¢ wiasny biznesplan). Dodatkowo osoby mogg korzystaé z programow Polskiej Agencii
Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP), cho¢ niekoniecznie mtodzi fachowcy o tym wiedzg.

Mtodzi fachowcy i wyjazdy za granice

W poakcesyjnym strumieniu migracyjnym z Polski, jak wynika z danych BAEL/OBM, ponad 60%
0s6b byto ponizej 30 roku zycia: ponad 8% byta w wieku 15-19 lat, 28% byta wieku 20-24 lata
oraz 27% byta w wieku 25-29 lat (Fihel 2011). W poréwnaniu do okresu przedakcesyjnego grupa
0s6b migrujgcych ponizej 30. zwiekszyta sie o ponad 6%. To jest réwniez zwigzane ze
zwiekszong mobilnoscig edukacyjng mtodych Polakow, ktorzy takze w czasie edukacji podejmuja
prace zagranicg. (Grabowska-Lusinska 2014).

W badaniu etnosodazowym OBM MPLM 2007 uchwycono osoby, ktore podjety pierwszg prace
zagranice (dane trudne do uchwycenia). Co trzeci migrant w sondazu OBM UW MPLM 2007
dokonat ,inicjacji zawodowej” zagranicg. Osoby te zazwyczaj nie poszukiwaty pracy na lokalnych
rynkach pracy, realizujgc swojg pierwszg aktywnos¢ zawodowg na zagranicznym rynku pracy
i podejmujgc najczesciej prace niezgodne z wyksztatceniem formalnym. Migranci bez pierwszej
pracy w Polsce to czesciej niz pozostali migranci osoby w wieku mobilnym (86% w stosunku do
66% pozostatych migrantow), a przy tym osoby wolne (50% w stosunku do 25% w ogole
migrantow) i bezdzietne (45% w stosunku do 30% w ogdlnej populacji migrantow). Osoby, ktére
weszty na rynek pracy za granica, czesciej niz pozostali migranci angazowaty sie w migracje inng
niz sezonowa (56% w stosunku do 39%). Czesciej tez anizeli pozostali migranci zrealizowaty
pojedynczg migracje (67% w stosunku do 57% migrantow z wytgczeniem tych bez pierwszej
pracy w Polsce), co moze sie wigza¢ z ich mtodym wiekiem oraz nadal trwajgcg aktywnoscig
edukacyjng. Migranci bez pierwszej pracy w Polsce trzykrotnie czesciej, anizeli pozostali migranci
w momencie badania, znajdowali sie w grupie prywatnych przedsiebiorcéw i trzykrotnie czesciej w
grupie niewykwalifikowanych pracownikow fizycznych. CzesSciej tez podejmowali prace w sektorze
ustug. Osoby bez pierwszej pracy w Polsce pieciokrotnie rzadziej wchodzity w sktad grupy
rolnikbw anizeli pozostali migranci. W analizie ilosciowej niemozliwe sg do uchwycenia motywy
dziatan tej grupy migrantdw zwigzane z rezygnacjg z wejscia na rodzimy rynek pracy.
(Grabowska-Lusinska 2012).

W badaniu Aktywni +, praktycznie co trzeci uczenh i absolwent szkot zawodowych i technikow
rozwazat wyjazd zagranice po zakonczeniu nauki, niezaleznie od sytuacji edukacyjnej i na rynku
pracy: pracuje, nie pracuje, studiuje, uczy sie w réznego typu szkotach, NEET, uczestniczy w
szkoleniach. Ciekawe jest to, ze najwiekszg che¢ pracy za granicg wyrazili pracujgcy (73%),

NEETs (46%) oraz uczestniczgcy w szkoleniach (37,5%). Tylko ok. co pigty uczacy sie wyrazit
cheé pracy za granica.
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Ponad potowa NEETs (54%) rozwaza prace zagranicg, W stosunku do niecatych 30%
pracujgcych. Deklaracje deklaracjami, ale w badaniu Aktywni+ zadaliSmy pytania o faktyczne
dziatania zwigzane z ewentualnym podejmowaniem pracy zagranica. | tutaj sytuacja wyglada
nieco inaczej, anizeli w pytaniach o checi i rozwazanie wyjazdu do pracy zagranice. Prawie co
drugi badany, w kazdej grupie, przegladat oferty pracy zagranicg. Gtownie szukali pracy
w Niemczech i w Wielkiej Brytanii. Jedna z interpretacji jest taka, ze praca zagranicg nie musi
wynika¢ z checi, ale z subiektywnie interpretowanej konieczno$ci (ktérg takze kreujg media).
Zdalismy jeszcze kolejne pytanie dotyczgce konkretnych dziatan zwigzanych z podjeciem
zorganizowania zycia i pracy zagranicg, a mianowicie dotyczgce poszukiwania zakwaterowania.
| tutaj obraz wyglagda zupetnie inaczej, anizeli z kwestig przeglagdania ofert pracy, gdzie
najczesciej wystarczy Internet. W wiekszo$ci badanych kategorii tylko ok. co trzeci miodych
fachowiec rozglgdat sie za zakwaterowaniem zagranicg. Z jednym wyjgtkiem, oséb, ktore
uczestniczyty w szkoleniach i kursach. W tej grupie najwiecej osob (44%) szukato juz
zakwaterowania zagranicg. Mozna tutaj zadac pytanie, czy szkolg sie na potrzeby zagranicznego
czy polskiego rynku pracy? Wiekszos¢ respondentéw (70%) jest przekonana, ze zagranicg jest
sie fatwiej urzadzi¢ i znalez¢ mieszkanie. Pytanie, czy kiedykolwiek weryfikowali te doswiadczenia
poprzez dziatania wiasne, rodziny czy znajomych. Jako gtéwng motywacje wyjazdu podajg
réznice w zarobkach pomiedzy Polskg i zagranicg. Pytanie, ktore sie tutaj pojawia, czy biorg pod
uwage koszty zycia i utrzymania zagranicg. Co drugi respondent wskazuje réwniez na trudnosci
zwigzane ze znalezieniem pracy w Polsce. Znowu pytanie, czy prébowat jg znalez¢, czy bazowat
na opinii grupy odniesienia i w efekcie nawet nie probowat znalez¢ pracy w Polsce, tylko od razu
zagranicg (o czym wiecej byto w paragrafie wprowadzajgcym do tej czesci komentarza).

Wsparcie dla mtodych fachowcoéw na rynku pracy

Ponad 80% badanych w programie Aktywni+ uwaza, ze potrzebne im jest wsparcie na rynku
pracy, zwtaszcza w czasie procesu przechodzenia (tranzycji) z edukacji na rynek pracy, ktory, jak
powiedziano powyzej, nie jest jednorazowym aktem, ale faza, ciggiem zdarzeh i aktywnosci,
w ktérym warto mtodych fachowcow wesprzec.

Instrumenty wsparcia: Z badania Aktywni+ wynika, ze mtodzi fachowcy zaréwno absolwenci, jak
I jeszcze uczacy sie, najwyzej cenig programy stazowe jako instrument wsparcia na rynku pracy
(32%). Poniewaz trzy czwarte mtodych fachowcow chciatoby pracowaé najemnie, to staz moze
by¢ takim sposobem wejscia do danej firmy. Mtodzi fachowcy docenialiby réwniez dofinansowanie
do wtasnej dziatalnosci gospodarczej (22%), co jest zgodne z checig zatozenia witasnej firmy.
Pytanie, ktére sie tutaj nasuwa, czy mtodzi fachowcy majg wystarczajgcg wiedze o istniejgcych
instrumentach wsparcia w tym zakresie? W podobnym stopniu 10-14% mtodzi fachowcy
docenialiby trzy instrumenty: rozmowy z doradcg (14%), szkolenia ksztatcgce umiejetnosci
poruszania sie na rynku pracy (CV, listy motywacyjne, rozmowy kwalifikacyjne) oraz biura karier
(po 10%)).

Instytucje wspierajgce: Mtodzi fachowcy w badaniu Aktywni+ najwyzej cenig w zakresie wsparcia
szkole (36%), co nie idzie w parze z docenieniem rozmowy z doradcg (14%), o czym byto
powyzej. Pytanie, czy szkota oferuje im doradztwo zawodowe, a jezeli tak, to jakiej jakosci? Czy
to sg przekwalifikowani nauczyciele, ktérzy od wielu lat nie mieli kontaktéw z otwartym rynkiem
pracy, czy doradcy-praktycy, z rozeznaniem w szybko zmieniajgcym sie rynku pracy, w branzach,
w ktorych ksztatcg sie miodzi fachowcy?
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Instytucjg, ktéra w najwiekszym stopniu oferuje wsparcie sg sami pracodawcy poprzez programy
stazowe (29%). Pytanie, ktore sie tutaj rodzi, to czy pracodawcy sami przychodzg do szkot,
oferujgc klasy patronackie? Czy absolwenci sami szukajg programéw stazowych? A jezeli tak, to
z jakich kanatéw informacyjnych korzystajg? Znacznie mniej sg cenione instytucje panstwowe. Z
analizy Mobility Laboratory dla Komisji Europejskiej na podstawie Labour Force Survey wynika,
ze pomimo tego, ze miodzi ludzie narzekajg na Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ: PUP, WUP);
Public Employment Services), to i tak w Polsce wykorzystujg je do poszukiwania pracy (11%
miodych w wieku 18-24 w ten sposob znajduje prace). Nie oznacza, ze PSZ sg jedynym kanatem
poszukiwania pracy. Sg komplementarne wzgledem innych kanatéw: znajomych i Internetu. Tylko
7% uznania absolwentow zyskaty prywatne agencje pracy. Oznacza to, by¢ moze, ze mtodzi
fachowcy nie korzystali z ich ustug w wystarczajgcym stopniu (co moze takze wigzacC sie
rzeczywistg realizacjg plandéw podjecia pracy zagranica, w ktérej czesto posredniczg prywatne
agencje) lub majg zte doswiadczenia.
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Mtodzi ludzie w Polsce majg do czynienia z trzema
podstawowymi barierami, ktére ograniczajag ich mozliwosci
znalezienia pracy. Po pierwsze, to zbyt duza ilos¢ absolwentéw
w danych (czesto humanistycznych) dziedzinach, po drugie,
brak doswiadczenia zawodowego na starcie, oraz w koncu
nieumiejetnos$¢ poruszania sie narynku pracy.

Wedtug ostatnich dostepnych danych GUS-u, z roku na rok rosnie w Polsce liczba oséb
z wyzszym wyksztatceniem'. O ile wsrdd najpopularniejszych kierunkéw studiow wybieranych
w 2014 roku na pierwszym miejscu byta informatyka, o tyle na kolejnych miejscach znalazto sie
tradycyjnie prawo, zarzgdzanie i ekonomia, a w pierwszej dziesigtce réwniez psychologia
i pedagogika?, czyli kierunki istotne dla rozwoju spoteczenstwa i gospodarki, ale ktére dajg
ograniczone mozliwosci absorpcji pracownikow specjalizujgcych sie w danych dziedzinach, na
rodzimym rynku pracy. Méwigc wprost, “produkujg osoby”, ktdre bedg miaty trudnosci

w znalezieniu pracy w zawodzie, gdyz rynek nie bedzie miat dla nich wystarczajgcej ilosci ofert.
Pracodawcy w Polsce i za granicg coraz czesciej poszukujg wykwalifikowanych pracownikow
technicznych i specjalistow w swoich dziedzinach, ktorzy posiadajg nie tylko wiedze, ale
umiejetno$¢ wykorzystania jej w praktyce. Grupa OTTO zatrudnia w najwiekszych europejskich
firmach m.in. elektrykéw, spawaczy i spawalnikéw, informatykéw, operatoréw maszyn,
mechanikéw. Optymizm ankietowanych badania Aktywni + , ktorzy sg w wiekszosci uczniami
szkot technicznych, jest uzasadniony. Ponad 50% z nich uwaza, Zze majg wigksze szanse na
znalezienie pracy po ukonczeniu szkoty techniczne;.

To w zawodach technicznych jest przysztos¢ zawodowa polskiej miodziezy. Gtosno méwi sie
o0 tym jednak dopiero od niedawna, gdy po dtugim okresie ogromnego zainteresowania
kierunkami humanistycznymi, ktére nie sg wstanie zapewni¢ wszystkim pracy, do ftask wrécity
szkoty zawodowe i techniczne. Polskie szkoty powinny dostosowaé swojg oferte do wymagan
rynku i uswiadamia¢ mitodziez juz na poziomie szkoty gimnazjalnej, jak istotny jest wybér
odpowiedniej drogi edukaciji i kierunku rozwoju, ktéry zapewni im satysfakcjonujgcg prace

W przysztosci.

Kolejnym problemem polskiej mtodziezy, jest brak doswiadczenia zawodowego. Pracodawcy
zwykle niechetnie zatrudniajg mtodych niedoswiadczonych pracownikéw. Mtodzi ludzie mogag
jednak liczy¢, jak wynika z badania Aktywni + na pomoc szkoty, w organizacji stazy, ale nie tylko.
Z pomocg przychodzg rowniez agencje pracy.

Zaledwie 7% ucznidw w Polsce postrzega agencje pracy jako instytucje, ktdra oferuje wsparcie
absolwentom szkét zawodowych oraz technikow podczas wejscia na rynek pracy. Oznacza to, ze
przed nami duzo pracy do wykonania, by przekona¢ mtodych ludzi, ze jest wrecz odwrotnie.
Agencje pracy oferujg zatrudnienie mtodziezy, czesto osobom, ktére wczesniej nie pracowaty, tym
samym dajgc mozliwos¢ mtodym ludziom na zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego -
nie tylko u pracodawcoéw w Polsce, ale réwniez za granicg, co jest dodatkowym atutem w rozwoju
kariery zawodowe;.

29,9 proc. w 2002 r., do ponad 17,5 proc. w 2011 r., ogétu ludnosci.
2Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2014_11/aebcaeb2b7989d4b1172a740e111f6ab.pdf
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w poszukiwaniu pracy w Polsce. Agencje pracy dajg mozliwos¢ elastycznego dostosowania
godzin pracy, a tym samym umozliwiajg podejmowanie zatrudnienia jeszcze w czasie trwania
nauki. Obecnie w Polsce 40% wszystkich zatrudnionych pracownikow tymczasowych to osoby
ponizej 26 roku zycia. Grupa OTTO oferuje rowniez prace w okresie wakacji, w Niemczech i w
Holandii. Mtode osoby mogg wyjezdza¢ wspdinie ze znajomymi i skorzysta¢ nie tylko na gruncie
zawodowym, ale dodatkowo spedzi¢ ciekawie wakacje.

Ostatnim problemem jest nieumiejetno$¢ poruszania sie mtodziezy na rynku pracy oraz brak
praktycznych wiadomosci, ktére pomagajg w znalezieniu zatrudnienia- zaczynajgc od poprawnie
napisanego CV, po umiejetnos¢ argumentacji swojej kandydatury podczas rozmowy rekrutacyjnej.
Dlatego tez projekt “Start do kariery” ma tak duze znaczenie. Poprzez szkolenia, konsultacje oraz
dostep do platformy internetowej, mtodzi ludzie uzyskujg ogromne wsparcie na starcie do kariery.
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Fachowiec vs. student

Analizujgc wyniki badania ,,Aktywni + Mtodzi Polacy na rynku pracy” mozna odnies¢ wrazenia, ze
miode pokolenie, stojgce przed wyborem Sciezki kariery, coraz czesciej decyduje sie na nurt
techniczno — praktyczny kosztem dalszej edukacji akademickiej. Wigze sie to z przekonaniem
ponad potowy respondentéw, ze absolwentom technikow i szkét zawodowych tatwiej jest
wywalczy¢ miejsce na rynku pracy, niz ich rowiesnikom, konczgcym licea ogélnoksztatcace.

Opinia pracodawcy

GTYV jest miedzynarodowym dystrybutorem oraz czotowg firmg
na polskim rynku akcesoribw meblowych i oswietlenia,
dziatajgcg w kilkunastu krajach, m.in. w Niemczech, Hiszpanii,
Francji, Rosji, Czechach, Stowacji, Chorwacji, Brazylii oraz w
wiekszosci bytych republik radzieckich. GTV to jedna z firm
partnerskich programu Start do Kariery.

Wedtug raportu TNS Polska uczniowie, w porownaniu do absolwentdéw, postrzegajg swojg
przysztg sytuacje zawodowg w sposob bardziej optymistyczny, co moze by¢ skorelowane
z pierwszymi trudnymi doswiadczeniami na polu zawodowej realizacji. Wyzwaniem dla
szkolnictwa i instytucji odpowiedzialnych za polityke pracy bedzie dostarczanie narzedzi
wspierajgcych absolwentéw tak, aby przejscie od wyobrazenia o przysziej pracy do realnego
wejscia w rynek nie byto doswiadczeniem negatywnym.

Biznes wchodzi do szkét

Planowanie $ciezki kariery bez wczesniejszego poznania wymagan, ktére towarzyszag konkretnym
stanowiskom, moze okazac¢ sie bardzo duzym problemem. Miodziez, ktéra stawia pierwsze kroki
na drodze zawodowej, potrzebuje drogowskazéw kariery, aby moéc podporzgdkowywac celom
dilugofalowym dziatania krétkofalowe, takie jak ukonczenie kursu jezyka angielskiego, prawa
jazdy, zaangazowania sie w dziatalnos¢ pozarzgdowg etc.

Nieoceniong wartoscig jest mozliwos¢ spotkania pracodawcy juz na etapie ksztatcenia, co daje
szanse poznania jego oczekiwan i planow w kontekscie polityki kadrowej. Programy spoteczne,
takie jak Start do Kariery, doskonale wpisujg sie w ten trend. Oferujg miodziezy dwie platformy:
pierwszg onlinowg, stanowigcg baze wiedzy i porad dotyczgcych sciezki kariery absolwenta
szkoty zawodowej lub technikum, drugg offlinowg, ktéra jest miejscem realnego spotkania biznesu
oraz szkot.

Wsparcie dla mtodziezy

Alarmujgcym wnioskiem, ktéry wynika z badania przeprowadzonego na zlecenie Gumtree przez
TNS Polska jest fakt, ze co trzeci badany rozwaza wyjazd z kraju w celach zarobkowych.
Absolwenci szkot zawodowych i technikéw, ktdrzy nie planujg dalszej edukacji, nie widzg swojej
przysztosci zawodowej w Polsce. Bez wdrazania programow zachecajgcych mtodziez do
odpowiedzialnego planowania Sciezki kariery i wykorzystywania szans na rynku pracy mozemy w
przysztosci odczuwac niedobdr wyspecjalizowanych fachowcoéw, poniewaz duza czes$¢ z nich
opusci granice naszego kraju. Mniej niz potowa respondentéw uwaza, ze absolwenci omawianych
szkot otrzymujg wsparcie pochodzgce z pierwszego sektora. Najczesciej taka pomoc oferowana
jest przez szkoty oraz pracodawcow. Integracja biznesu i szkolnictwa pozwoli pokonac¢ wiele
wyzwan i dostosowa¢ oferte edukacyjng do potrzeb wspotczesnych firm. Dzieki realizacji
wspolnych programéw mozna dostarczy¢ uczniom szkot zawodowych i technicznych kompilacje
teoretycznej bazy wiedzy oraz praktycznego aspektu.




www.startdokariery.pl
Www.gumtree.pl

© Gumtree.pl 2015




